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Zatgcznik nr 10 — Wz6r o$wiadczenia osoby dokonujgcej oceny Wniosku / Zgtoszenia

IMIE | NAZWISKO OSOBY OCENIAJACEJ: ...t
ORGANIZACIJA BADAWCZA/PARTNER: ...coveirerireeecrrreereeeennsn e

I. OSWIADCZENIE OSOBY OCENIAJACEJ
Ja, NiZEJ POAPISANG/Y.vieiiererie sttt sebs st ea et srasen s e oswiadczam, ze:
- zapoznatam/zapoznatem sie z:
1.  Regulaminem Ramowym naboru i selekcji oraz realizacji i rozliczania prac przedwdroZzeniowych przez konsorcjum
SCIENCE4BUSINESS
— KRAKOW w Zadaniu ,, Inkubator Rozwoju” Projektu, Science4Business - Nauka Dla Biznesu” (FENG) oraz
2. Regulaminem Szczegétowym Organizacji Badawczej prowadzqgcej nabor Wnioskéw / Zgtoszen,
- zobowigzuje sie do przestrzegania zasad okredlonych w powyzszych regulacjach przy wykonywaniu
zleconych mi czynnosci, - zobowigzuje sie wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedza.

Il. POUFNOSC

Oswiadczam, ze:

1) zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi w zwigzku
ze zlecong mi oceng lub wytworzonych / przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat wykonywanej oceny;

2) zobowigzuje sie wykorzystywac ww. informacje wytgcznie do celéw zwigzanych z wykonaniem oceny,

3) zobowiazuje sie nie kopiowaé, reprodukowaé, publikowac ani dystrybuowac¢, w catosci ani w czesci, zadnych z ww.
informacji.

Przyjmuje do wiadomosci, ze zobowigzania do zachowania poufnosci nie narusza ujawnienie informacji:

1) ktdre sg czescig domeny publicznej w momencie ujawnienia lub wchodzg do domeny publicznej po ujawnieniu bez
naruszenia ww. zasad ochrony informacji,

2) ktére byty dostepne dla mnie przed ich udostepnieniem, pod warunkiem, ze nie istnieje zadna przeszkoda prawna do
udostepnienia tych informacji,

3) ktdre zostaty uzyskane przez mnie po ich udostepnieniu, ze zrédta innego niz Organizacja Badawcza przeprowadzajaca
nabor, pod warunkiem, ze nie istnieje zadna przeszkoda prawna do udostepnienia tych informacji,

4) w stosunku do ktérych przepisy prawa powszechnie obowigzujacego wymagaja ich ujawnienia.

Il. BEZSTRONNOSC

Konflikt interesow moze wynika¢ w szczegdlnosci z nastepujacych relacji z wnioskujgcym / wnioskujgcymi, twdrcy /

tworcami Innowacji: a)  faktu zaangazowania w przygotowanie Wniosku / Zgtoszenia;

b) stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia wiacznie, zwigzku z tytutu
przysposobienia, opieki lub
kurateli;

c) pozostawania w stosunku prawnym, ktory moze mie¢ wptyw na prawa i obowigzki osoby oceniajgcej;

d) mozliwosci osiggniecia osobistych lub instytucjonalnych korzysci lub strat finansowych;

e) innych waznych przestanek moggcych ograniczac rzetelnosc i bezstronnosc oceny.

Zobowigzuje sie do wykonywania swoich zadan z zachowaniem bezstronnosci. W przypadku gdy zachodzg okolicznosci
mogace powodowac powstanie konfliktu intereséw lub budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci w
wykonywaniu zleconych mi czynnosci, w tym w szczegdlnosci wskazane powyzej, zobowigzuje sie do niezwtocznego
zgtoszenia tego faktu .......ccovivieieeens - przedstawicielowi Organizacji Badawczej prowadzacej nabdr. Przyjmuje do
wiadomosci, ze powyzsze zgtoszenie moze skutkowad wytgczeniem z procesu oceny Wniosku / Zgtoszenia, ktérego dotyczy.

miejscowosé, data podpis Osoby oceniajgcej



